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Sa velikom odgovornoscu se odnosimo prema kontroli kvaliteta. U sastavu nase fabrike posluju
fizicko-hemijska i mikrobioloska laboratorija koje imaju savremenu opremu. Vrsimo strogu kontrolu
ulaznih sirovina, materijala, kontrolu proizvodnog procesa, kao i kontrolu gotovih proizvoda.

Od samog pocetka smo sebi postavili visoke standarde proizvodnje i time se opredelili za
odgovoran pristup po pitanju kvaliteta i bezbednosti dijetetskih i nedijetetskih proizvoda.
Uspostavijamo i odrzavamo pozitivnu kulturu bezbednosti i kvaliteta hrane koja priznaje vaZnost i
uticaj ljudskog ponasanja u obezbedivanju bezbednih proizvoda. Kultura bezbednosti i kvaliteta
hrane u nasoj fabrici odnosi se na zajednicke vrednosti koje utiCu na ponasanje, razmisljanje i
odnos prema bezbednosti hrane.

U svakom delu naseg proizvodnog procesa, posebnu paZnju posveéujemo zadovoljenju zahteva i
ocekivanja nasih korisnika, o¢uvanju zdravstvene ispravnosti, legalnosti, autenti¢nosti i kvaliteta
proizvoda i zadovoljenju domacéih i medunarodnih propisa i relevantnih standarda.

Redovno vrsimo preventivne kontrole svakog pojedinacnog segmenta poslovanja, kako bismo
pored stalnog nadzora i odrZavanja visokog nivoa kvaliteta, mogli kontinuirano da pronalazimo
nova resenja i unapredimo svaki deo proizvodnog programa za nase korisnike.

Cilj nam je da nasi proizvodi budu dostupni ne samo na domaéem trziStu i na trzistima u regionu,
veé i na svim trzistima gde postoji potraznja za kvalitetnim i prirodnim proizvodima za ishranu dece
i odraslih.

Preduslov za postizanje Zeljenih rezultata je otvorena i efikasna komunikacija sa nasim kupcima i
dobavlja¢ima, kao i komunikacija unutar kompanije.

Na putu do uspeha neophodna je konstantna edukacija i podizanje kompetentnosti nasih
zaposlenih. Efikasnom obukom i stalnim usavrsavanjem zaposlenih, povec¢anjem njihove motivacije
kroz poboljsane ulove za rad, kao i stalnim konsultovanjem, osiguravamo posvecenost poslu i
motivisanost za ispunjavanje radnih obaveza.

Postovanjem vaZeéih zakona i propisa, standarda i nacela dobre prakse nasa fabrika proizvodi i
isporucuje bezbedne i visoko kvalitetne proizvode pod brendom Nutrino, Nutrino Lab kao i drugim
brendovima za domace i inostrano trZiste, uz obezbedenje zdravih i bezbednih radnih mesta kao i
ne narusavanje nacela zastite Zivotne sredine.

Kao zdrava i drustveno odgovorna kompanija kontinuirano radimo na tome da rizike po bezbednost
i zdravlje na radu i Zivotnu sredinu svedemo na minimum.

Posvecéeni smo pruZanju bezbednih i zdravih uslova rada radi spre¢avanja povreda i narusavanja
zdravlja u vezi sa radom.

Postavljanjem godisnjih ciljeva radimo na stalnom poboljsanju ucinka po pitanju bezbednosti i
zdravlja radnika.

Posveceni smo ispunjavanju zakonskih zahteva i drugih zahteva iz oblasti BZR i ZOP.

Posvecéeni smo eliminisanju opasnosti i smanjivanju rizika po bezbednost i zdravlje na radu (OH&S).
Posvecéeni smo stalnom poboljsavanju OH&S sistema menadZimenta;

Kako su nasi zaposleni nasa najveca vrednost pored zakonske imamo i profesionalnu obavezu da
im pruZzimo bezbednu radnu sredinu u kojoj su zasticeni od bolesti i povreda, konsultovanjem i
ucestvovanjem njih i njihovih predstavnika.

Cili nam je da kroz odgovorno i odrzivo poslovanje, upraviljanje otpadom i emisijom gasova
svedemo na minimum na$ uticaj na Zivotnu sredinu, odnosno da zastitimo Zivotnu sredinu i
optimizujemo potrosnju prirodnih resursa koje koristimo preuzimajuéi krajnju odgovornost za
efektivnost sistema menadZmenta Zivotnom sredinom putem integracije zahteva za sistem
menadZmenta Zivotnom sredinom u poslovne procese organizacije i obezbedujemo da su dostupni
resursi koji su potrebni za sistem menadimenta Zivotnom sredinom; Komuniciramo o vaZnosti
efektivnog menadZmenta zivotnom sredinom i o usaglasenosti sa zahtevima sistema menadZmenta
Zivotnom sredinom;

Obezbedujemo da sistem menadZmenta Zivotnom sredinom ostvaruje svoje predvidene ishode,
usmeravanjem i podrZavanjem svih zaposlenih da doprinose efektivnosti sistema menadZmenta
Zivotnom sredinom;

Promovisemo stalno poboljsavanje i podrzavamo druge relevantne rukovodece uloge da pokaZu
svoje liderstvo, onako kako se to primenjuje u njihovim oblastima odgovornosti.

Prateci zahteve trzista zadovoljavamo potrebe korisnika i ORGANIC i HALAL i VEGAN i GLUTEN
FREE proizvoda.
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